
 

 
１．企業の現況等に関する事項 
 
（１）調査回答企業の地域別分布 

調査回答企業の地域別分布は、福岡

地区７０３社（４７.２％）、北九州地区３９６

社（２６.６％）、筑豊地区１２３社（８.３％）、

筑後地区２６８社（１８.０％）となっている。 

（図－１） 

注）地域の分類は職業安定所の管轄によるもの。 

 

 
 
 
 
 
 
 
（２）調査回答企業の産業別分布 

調査回答企業の産業構成をみると、 

「サービス業」（３０.７％）、「製造業」（２５.

７％）の２業種で回答企業の５６.４％を占

め、以下、「卸売業・小売業・飲食店」（１

７.2％）、「運輸・通信業」（１３.０％）、「建

設業」（９.３％）が続いている。 

（図－２） 

 
 

（図－１） 調査回答企業の地域別分布 

（図－２） 調査回答企業の産業別分布 
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（３）調査回答企業の従業員規模 

調査回答企業の従業員規模は、３０人 

未満が１５.８％、３０～４９人が９.２％、５０

～９９人が２２.８％、１００～２９９人が３３.

２％、３００人以上の大規模企業が１９.

０％であり、前年度より３０人未満企業の

割合が増加している。 

 （図－３） 

注）従業員数は、パート・臨時を含む全従業員である。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
（４）調査回答企業における高年齢従業員の割合 

回答企業における全労働者に占める高 

年齢従業員（５５歳以上）の割合は、１

０％未満が２３.３％で前年度（２４.４％）と

ほぼ同程度である。 

３０％以上は２９.１％で、前年度（２６.

３％）、前々年度（２３.７％）からみても企

業における高年齢従業員の占める比率

は年々上昇している。 

（図－４） 

 

 

 

 

 

 

（図－３） 調査回答企業の従業員規模 

（図－４） 調査回答企業における高年齢従業員の割合 
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（５）従業員規模別にみた高年齢従業員の割合 

従業員規模別にみると、高年齢従業員の割合が３０％を超える企業の割合は３０～４９人規模の企業

（４６.７％）が最も高く、次が３０人未満規模（３７.３％）で、規模が小さい企業ほど従業員の高齢化が進ん

でいる。 

規模が大きくなるにつれて高年齢従業員の割合は下がっており、３００人以上規模の企業では高年齢

従業員の割合が２０％未満の企業が６割を超えている。 （図－５） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）産業別にみた高年齢従業員の割合 

高年齢従業員（５５歳以上）の割合が３０％を超える企業を産業別に多いほうからみると、運輸・通信業

（４７.４％）が最も多く、不動産業（３５.７％）、サービス業（３１.５％）、建設業（３０.４％）が続いている。 

反対に、高年齢従業員の割合が１０％未満の企業は、金融・保険業（４８.１％）、卸売業・小売業･飲食

店（３７.５％）で、他産業に比べて高年齢者の割合はかなり低くなっている。 

（表－１） 

（表－１） 産業別にみた高年齢従業員の割合 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（図－５） 従業員規模別にみた高年齢従業員の割合 
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　全　体 1,490社 5社 4社 138社 383社 12社 194社 256社 27社 14社 457社

該当者はいない 1.3% 0.0% 25.0% 0.0% 0.3% 0.0% 1.5% 0.8% 0.0% 0.0% 2.6%

10％未満 23.3% 20.0% 0.0% 11.6% 23.2% 33.3% 16.5% 37.5% 48.1% 28.6% 20.1%

10％以上20％未満 28.5% 20.0% 25.0% 29.0% 29.5% 41.7% 21.1% 28.9% 37.0% 21.4% 29.8%

20％以上30％未満 17.8% 20.0% 25.0% 29.0% 20.6% 16.7% 13.4% 15.6% 7.4% 14.3% 15.8%

30％以上 29.1% 40.0% 25.0% 30.4% 26.4% 8.3% 47.4% 17.2% 7.4% 35.7% 31.5%

無回答 0.1% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.2%


